
สรุปประเด็นขอเสนอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 
ของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO)  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) : จังหวัดดิจิทัล 

------------------------------ 
ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสาอัจฉริยะ (Smart Pole)  
 บริษัท ขอนแกน อินโนเวชั่น เซ็นเตอร จํากัด จัดทําโครงการ Smart Poles กําหนดพ้ืนท่ีดําเนินงาน
ในเขตเทศบาลนครขอนแกน ต.ในเมือง  อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน โดย มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการประชาชน   และการบริหารจัดการเมืองของเทศบาล โดยใชโครงสรางพ้ืนฐานทางดานดิจิทัลเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีเสนอเปนหนวยลงทุนและดําเนินโครงการ                  
ผูลงทุนจะดําเนินการติดตั้งอุปกรณจําเปนตองมีการกอสรางบนทางเทาและพ้ืนท่ีสาธารณะ รวมท้ังสามารถหา
รายไดท่ีเกิดข้ึนจากการอุปกรณท่ีติดตั้งไวบนเสาอัจฉริยะ (Smart Pole) ปจจุบันภาคเอกชนยังไมสามารถดําเนิน
โครงการดังกลาวได   
 ปญหาและอุปสรรค 

1. กระบวนการอนุญาตท่ีซับซอนหลายหนวยงาน กระบวนการอนุญาตใหใชพ้ื นท่ีสาธารณะมี
ข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลานานในการรอผลการพิจารณาจากหนวยงานภาครัฐ 

2. คาใชจายในการบํารุงรักษา อุปกรณ SMART Pole อาจกลายเปนอุปสรรคสําหรับภาคเอกชนท่ี
สนใจในการลงทุนในพ้ืนท่ี เนื่องจากการบํารุงรักษา/ซอมแซมอุปกรณ SMART Pole ยังมีราคาสูง 

3. การบเปดโอกาสใหสามารถหารายไดจาก อุปกรณ SMART Pole เพ่ือนํารายไดดังลาวามาใชใน
การดําเนินงานโครงการและบริหารจัดการอุปกรณ Smart Pole ไดอยางตอเนื่อง  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2469 
 มาตรา 44 หามมิใหผูใดกอสรางสิง่ใดๆ บนทางหลวง เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมทางหลวง 

มาตรา 45 กําาหนดใหผูขออนุญาตตองจัดทํารายละเอียดและแบบแปลนเสนอเพ่ือพิจารณา 
 มาตรา 46 กําหนดใหผูขออนุญาตตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับทางหลวง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 
กรมทางหลวง : รับผิดชอบดูแลทางหลวงท่ัวประเทศ 
เทศบาลนครขอนแกน : รับผิดชอบดูแลพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
กรมโยธาธิการและผังเมือง : กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล   

บนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
คณะกรรมการการสื่อสารโทรคมนาคมแหงชาติ : กําากับดูแลกิจการโทรคมนาคม 
ผูใหบริการโครงขายสื่อสาร : ติดตั้งโครงขายสื่อสาราหรับ Smart Pole 
การไฟฟา : รับผิดชอบระบบไฟฟา 
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ขอเสนอแนะ 
1. พัฒนากระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตใหใชพ้ืนท่ีสาธารณะใหรวดเร็วเพ่ือใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ความรวมมือสวนราชการ Public ท่ีไดประโยชนจากขอมูลใหมีสวนรวมในการบํารุงรักษา 

เพ่ือใหระบบสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3. การสรางพันธมิตรกับภาคเอกชน:สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในกระบวนการอนุญาต 

โดยการเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 
4. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือเปนเจาภาพในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการโครงการและรวมทํางาน

กับภาคเอกชน 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหมอบอํานาจการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และ

ใหหนวยงานในจังหวัดรับโอนทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนจากภาคเอกชนแลวกําหนดแนวทางการบริหารจัดการรายไดท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือเปนการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนและอํานวยความสะดวกใหภาคเอกชนรวมท้ังเปนการสงเสริม 

ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการกอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบา
สายเหนือใต และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทาของจริง            
รอบบึงแกนนคร 

การดําเนินโครงการกอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบาสายเหนือ –  ใต ตนแบบในเมืองภูมิภาค จังหวัดขอนแกน 
 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ(หน.คสช.) /นายกรัฐมนตรีขณะนั้น ไดกรุณาอนุมัติหลักการ
โครงการขอนแกน Smart Cit/(ระยะท่ี ๑) กอสรางระบบขนสงมวลชนระบบรางเบาสายเหนือ-ใต ตนแบบ              
ในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแกน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครขอนแกน 
เทศบาลเมืองศิลา เทศบาลตําบลสําราญ เทศบาลตําบลเมืองเกา และเทศบาลตําบลทาพระ (5 เทศบาล จังหวัด
ขอนแกน) เปนเจาของโครงการโดยรวมกันจัดตั้ง บริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด(บริษัท KKTS) ข้ึนเพ่ือ
ดําเนินการโครงการและมอบใหกรมธนารักษ กระทรวงการคลัง และกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาการ
ขอใชพ้ืนท่ีบริเวณซ่ึงปจจุบันเปนท่ีตั้งศูนยวิจัยขาว จังหวัดขอนแกน ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกัน
เปนผูใชประโยชน และไดรับสิทธิในการบริหารจัดการ 
 การขอใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัดขอนแกน กรมธนารักษไดแตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบพ้ืนท่ี             
ท่ีเหมาะสม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวและการจัดหาพ้ืนท่ีทดแทนพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัด
ขอนแกนใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการใชพ้ืนท่ีดวยความเหมาะสมและรวมกันพิจารณาความ
เหมาะสมของการขอใชพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาว ตลอดจนพิจารณาเรื่อง การจัดหาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทดแทน พ้ืนท่ีเดิม 
และคณะทํางานฯ ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562  ไดมีมติเห็นชอบใหจัดทํา
บันทึกขอตกลง  (MOU) 3 ฝาย ประกอบดวยกรมธนารักษ กรมการขาว และ 5 เทศบาล  โดยจังหวัดขอนแกน
ไดนําสงรางบันทึกขอตกลงวาดวยการจัดหาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทดแทนพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัดขอนแกน           
เพ่ือกอสรางระบบขนสงรางเบาสายเหนือ - ใต ตนแบบในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแกน Smart City (ระยะท่ี 1) 
นําเรียนอธิบดีกรมการขาวเพ่ือพิจารณา  และไดเทศบาลท้ัง 5 แหง และบริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด 
ไดประสานติดตามความคืบหนาการพิจารณารางบันทึกขอตกลง 3 ฝายดังกลาว รวมท้ังขอเขาพบผูบริหาร
กระทรวงและกรมท่ีเก่ียวของ มาอยางตอเนื่อง เพ่ือนําเรียนในรายละเอียดโครงการขอรับคําแนะนําและรายงาน
ปญหาขอติดขัด  
 กอนการเปลี่ยนชุดผูบริหารชวงกอนเลือกตั้งป 2566 บริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด              
ไดยืนยันความประสงคในการขอใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวขอนแกน  ไปยังกรมธณารักษ เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๕ 
และติดตามความคืบหนาการพิจารณารางบันทึกขอตกลง ๓ ฝายฯไปยังกรมการขาว เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  การดําเนินงานในปจจุบัน จังหวัดขอนแกน มีหนังสือขอความอนุเคราะหนายกรัฐมนตรีผลักดันโครงการ
กอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบา สายเหนือ-ใตฯ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗  
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 ปญหาและอุปสรรค 
1. กระบวนการ ขออนุมัติ/ อนุญาตท่ีซับซอนหลายหนวยงาน กระบวนการอนุญาตใหใชพ้ื นท่ี

สาธารณะมีข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลานานในการรอผลการพิจารณาจากหนวยงานภาครัฐ 
2. ขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร/บุคลากรในหนวยงาน

ภาครัฐ   
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมการขาว : รับผิดชอบกํากับดูแลศูนยวิจัยขาวขอนแกน  
 ขอเสนอแนะ  

 ขอใหหนวยงานสวนกลางเรงรัดการพิจารณาการขออนุมัติ/อนุญาตใชพ้ืนท่ีบริเวณศูนยวิจัย
ขาวขอนแกน ต.ในเมือง  อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน ใหมีผลอยางรวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ  

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหหนวยงานสวนกลางมอบอํานาจใหจังหวัดเปนผูพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต การใชพ้ืนท่ีของหนวยงานของรัฐภายในจังหวัด และหนวยงานสวนกลางควรกําหนดทิศทาง         

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการนําไปปฏิบัติสูความสําเร็จ ( Key Success Factor) 
ไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดบทบาทหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจนมากข้ึนรวมท้ังมีการปรับปรุงกฎหมาย            

เพ่ือสงเสริมภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตอการลงทุนระดับเมืองเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทํางานเชิงปฏิบัติและ
สรางแรงจูงในการลงทุนจากภาคเอกชนโดยเฉพาะในทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทาของจริงรอบบึงแกนนคร 
การศึกษาวิจัย เรื่อง การทดสอบมาตรฐานทางวิ่ง (Test track) ขนาดเทาของจริงสําหรับ กรณีศึกษารถไฟฟา  
รางเบา (LRT) และการทดสอบมาตรฐานชิ้นสวนอุตสาหกรรมรถไฟตนแบบท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน   ไดมีสวนใน การขับเคลื่อนนโยบาย
สมารทซิตี้  (Smart City) ของจังหวัด และยุทธศาสตรประเทศดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ              
โลจิสติกส ของจังหวัดขอนแกน  โดย เทศบาลนครขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน  บริษัทขอนแกนทรานซิส ซิสเต็ม จํากัด ( KKTS) และบริษัทขอนแกน
พัฒนาเมือง จํากัด (KKTT) ไดรวมกันเสนอโครงการพัฒนาหองทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทา
ของจริง ( Railway System Laboratory and Full Size Tram Prototype Project : โครงการแทรมนอย
รอบบึงแกนนคร) ซ่ึงเปนการโครงการภายใตการขับเคลื่อน Smart Mobility สงเสริมใหเกิดศูนยการเรียนรู            
ดานระบบรางแกเยาวชน นักศึกษา ประชาชนของจังหวัดขอนแกน และจังหวัดในภูมิภาค เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหทุกคนเกิดการเรียนรู สรางความคุนเคย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูการใชระบบขนสงทางราง เพ่ือตอ
ยอดไปสูการใชระบบขนสงทางราง LRT จริง และยังสามารถใชเปนสนามทดสอบการทํางานจริงดานระบบราง
เกิดการพัฒนาการแขงขันการสรางตนแบบรถรางเบา นําไปสูการพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางเทคโนโลยีเองใน
อนาคต คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติทุนวิจัย
จาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนา
ตนแบบระบบรถไฟฟารางเบาโดยใชชิ้นสวนท่ีผลิตภายในประเทศ : เพ่ือตอยอดไปสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรม    
ซ่ึงไดรับอนุมัติงบประมาณตอเนื่อง จํานวน 3 ป ดังตอไปนี้ 

1. ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 - 2564 เปนจํานวนเงิน 120 ลานบาท โดยมีเปาหมาย
คือ การผลิตตนแบบรถไฟฟารางเบาจํานวน 2 ตูโดยสาร  ขนาดความยาว 22 เมตร บรรจุคนไดสูงสุด 80 คน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจํานวนเงิน 37 ลานบาท โดยมีเปาหมาย  คือ การผลิตตนแบบ
รถไฟฟารางเบาเพ่ิมอีก 1 ตูโดยสาร  (ใชระบบไฟฟากับแบตเตอรี่)  ซ่ึงเม่ือรวมกับตนแบบปท่ี 1  - 2 (ตูโดยสาร 
ใชระบบไฟฟา) รวมท้ังสิ้นเปน จํานวน 3 ตูโดยสาร  
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3.  ปงบประมาณ 2567 หลังจากท่ีดําเนินการสรางรถไฟฟาตนแบบสําเร็จท้ัง 3 ตู คาดวาจะ
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  500 ลานบาทจากกะทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เพ่ือดําเนินโครงการ ทดสอบมาตรฐานทางวิ่ง (Test track) ขนาดเทาของจริง  รอบบึงแกนนคร รถระยะทาง
ประมาณ 4 กม. มีสถานีท้ังหมด 8 สถานี ออกแบบใหมีระบบการวางรางทุกรูปแบบ ( Track WORK) มีการ
กอสรางศูนยการซอมบํารุงแ ละโรงจอดรถ (Depot) ออกแบบ กอสรางศูนย  TOD โดย มทร.อีสาน วิทยาเขต
ขอนแกนไดศึกษาความเปนไปได พรอมท้ังสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีไวเรียบรอยแลว                 
แตยังไมสามารถดําเนินการกอสรางระบบรางได  

ปญหาอุปสรรค 
1. ไมมีรางทดลองวิ่งท่ีไดมาตรฐาน (Test track) ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
2. ใชงบประมาณสูงในการกอการสรางรางทดลองวิ่งท่ีไดมาตรฐาน 
3. การขออนุมัติ/อนญาตใชพ้ืนท่ีรอบบึงแกนนครในการกอสรางทางวิ่ง (Test track) 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมปาไม : รับผิดชอบตนไมบริเวณโดยลอบพ้ืนท่ีบึงแกนนคร 
 กรมเจาทา : รับผิดชอบสิ่งลวงล้ําลําน้ํา 
 กรมโยธาธิการและผังเมือง : การออกแบบกอสราง การอนุมัติ/อนุญาตการกอสราง 
 เทศบาลนครขอนแกน : พ้ืนท่ีบึงแกนนครอยูในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลนครขอนแกน 
 ขอเสนอแนะ  

ขอใหหนวยนงานสวนกลางท่ีเก่ียวของมอบอํานาจใหผูบริหารจังหวัดเพ่ือใหผูบริหารจังหวัด
สามารถมอบอํานาจใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีมีอํานาจสั่งการไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหหนวยงานสวนกลางมอบอํานาจใหจังหวัดเปนผูพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต การใชพ้ืนท่ีของหนวยงานของรัฐภายในจังหวัด และหนวยงานสวนกลางควรกําหนดทิศทาง         

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการนําไปปฏิบัติสูความสําเร็จ ( Key Success Factor) 
ไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดบทบาทหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจนมากข้ึนรวมท้ังมีการปรับปรุงกฎหมาย 

 
------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4 



 
กําหนดการประชุม 

จัดทําขอเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ผูวา CEO) จังหวัดขอนแกน 
วันท่ี 6 มีนาคม  ๒๕๖7  เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุมเสียงแคน ช้ัน 2  ศาลากลางจังหวัดขอนแกน (หลังเกา)  
------------------- 

เวลา  

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 – 15.30 น.  ประชุมรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงมหาดไทยผานระบบออนไลน           
ดวยโปรแกรม WEBEX ในประเด็น ดังนี้ 

 1.  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ (ผูวา CEO) ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดย สํานักงาน ก.พ.ร. / สํานักงาน
จังหวัดขอนแกน  
 
 2. ขอเสนอประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO) ของจังหวัดขอนแกน   
 ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสา
อัจฉริยะ (Smart Pole) โดย บริษัทขอนแกน อินโนเวชั่น จํากัด 
 ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการ
กอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบาสายเหนือใต โดยบริษัทขอนแกนทรานซิท ซิสเต็ม 
จํากัด (KKTS)  และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาด           
เทาของจริงรอบบึงแกนนคร  โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน 
 
3. การจัดทําขอมูลเก่ียวกับประเด็นขอเสนอการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี ( Agenda) และ
ประเด็นขอจํากัด (Pain point) รวมท้ัง แนวคิดขอเสนอเพ่ือปลดล็อก ( Issue) ในมิติ
งาน มิติงบประมาณ มิติระบบ หรือมิติบุคลากร เพ่ือใชประกอบการประชุมและลง
พ้ืนท่ีรวมกันกับ สํานักงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย และจังหวัดขอนแกน               
โดยสํานักงานจังหวัดขอนแกน 
 
4. การกําหนดเสนทาง  และพ้ืนท่ี สําหรับสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาประกอบการ
ดําเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ผูวา CEO) ของจังหวัดขอนแกน  โดยสํานักงานจังหวัดขอนแกน 

หมายเหตุ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบฟอรมจัดทําขอเสนอ 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 

ของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO)ของจังหวัดขอนแกน 
ประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) : จังหวัดดิจิทัล 

------------------------------ 
สวนท่ี ๑  รายละเอียด 

๑. ช่ือหนวยงาน : ......................................................................................................................................... 

๒. ประเด็นของจังหวัด  (โปรด (  หนาประเด็นท่ีหนวยงานทานเกี่ยวของ)………….…………... 

  ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสาอัจฉริยะ (Smart Pole)  

  ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการกอสรางระบบขนสงมวลชน 
รางเบาสายเหนือใต และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทา 
ของจริงรอบบึงแกนนคร 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……….…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(อธิบายกระบวนงาน/ กิจกรรม / การดําเนินงาน ตามประเด็นขอเสนอของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงานทาน อาจแสดงเปนหวงโซคุณคา (Value chain) หรือแผนพังก็ได ท้ังนี้ ควรจําแนกตาม

บทบาทของหนวยงาน/สวนราชการท่ีรับผิดชอบ) 

1 



๓. ประเด็นขอจํากัด (Pain point)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๓.๑ มิติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ มิติงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ มิติระบบ (กฎ/กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ โปรดระบุ ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๔ มิติบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. แนวคิดขอเสนอเพ่ือปลดล็อก 

(ประเด็นขอจํากัดในการบริหารจําแนกได 4 มิติ ไดแก มิติงาน มิติงบประมาณ มิติระบบ 

หรือมิติบุคลากร ตัวอยาง  มิติงาน เชน การอนุมัติ/อนุญาต ท่ีจําเปนตองปลดล็อกเพ่ือให

การบริหารงานของผูวา CEO มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี  โดยระบุ ประเด็น

การปลดล็อกและ กฎ/ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ ) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๔.๑ มิติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๒ มิติงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๓ มิติระบบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๔ มิติบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

---------------------------- 

(ขอเสนอเพ่ือปลดล็อกในเชิงมิติงาน มิติงบประมาณ มิติระบบ หรือมิติบุคลากร  

เพ่ือสรางประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี  

ท้ังนี้ ควรแสดงจุดมุงเนน (Focus)เชน ประเด็น (Issue)พ้ืนท่ี (Target Area)กลุมเปาหมาย 

(Target group) และจัดลําดับความสําคัญดวย) 
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