
สรุปประเด็นขอเสนอการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 
ของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO)  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) : จังหวัดดิจิทัล 

------------------------------ 
ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสาอัจฉริยะ (Smart Pole)  
 บริษัท ขอนแกน อินโนเวชั่น เซ็นเตอร จํากัด จัดทําโครงการ Smart Poles กําหนดพ้ืนท่ีดําเนินงาน
ในเขตเทศบาลนครขอนแกน ต.ในเมือง  อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน โดย มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการประชาชน   และการบริหารจัดการเมืองของเทศบาล โดยใชโครงสรางพ้ืนฐานทางดานดิจิทัลเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีเสนอเปนหนวยลงทุนและดําเนินโครงการ                  
ผูลงทุนจะดําเนินการติดตั้งอุปกรณจําเปนตองมีการกอสรางบนทางเทาและพ้ืนท่ีสาธารณะ รวมท้ังสามารถหา
รายไดท่ีเกิดข้ึนจากการอุปกรณท่ีติดตั้งไวบนเสาอัจฉริยะ (Smart Pole) ปจจุบันภาคเอกชนยังไมสามารถดําเนิน
โครงการดังกลาวได   
 ปญหาและอุปสรรค 

1. กระบวนการอนุญาตท่ีซับซอนหลายหนวยงาน กระบวนการอนุญาตใหใชพ้ื นท่ีสาธารณะมี
ข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลานานในการรอผลการพิจารณาจากหนวยงานภาครัฐ 

2. คาใชจายในการบํารุงรักษา อุปกรณ SMART Pole อาจกลายเปนอุปสรรคสําหรับภาคเอกชนท่ี
สนใจในการลงทุนในพ้ืนท่ี เนื่องจากการบํารุงรักษา/ซอมแซมอุปกรณ SMART Pole ยังมีราคาสูง 

3. การบเปดโอกาสใหสามารถหารายไดจาก อุปกรณ SMART Pole เพ่ือนํารายไดดังลาวามาใชใน
การดําเนินงานโครงการและบริหารจัดการอุปกรณ Smart Pole ไดอยางตอเนื่อง  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2469 
 มาตรา 44 หามมิใหผูใดกอสรางสิง่ใดๆ บนทางหลวง เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมทางหลวง 

มาตรา 45 กําาหนดใหผูขออนุญาตตองจัดทํารายละเอียดและแบบแปลนเสนอเพ่ือพิจารณา 
 มาตรา 46 กําหนดใหผูขออนุญาตตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับทางหลวง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 
กรมทางหลวง : รับผิดชอบดูแลทางหลวงท่ัวประเทศ 
เทศบาลนครขอนแกน : รับผิดชอบดูแลพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลนครขอนแกน 
กรมโยธาธิการและผังเมือง : กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล   

บนพ้ืนท่ีสาธารณะ 
คณะกรรมการการสื่อสารโทรคมนาคมแหงชาติ : กําากับดูแลกิจการโทรคมนาคม 
ผูใหบริการโครงขายสื่อสาร : ติดตั้งโครงขายสื่อสาราหรับ Smart Pole 
การไฟฟา : รับผิดชอบระบบไฟฟา 
 
 
 
 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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ขอเสนอแนะ 
1. พัฒนากระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตใหใชพ้ืนท่ีสาธารณะใหรวดเร็วเพ่ือใหเกิดผลอยางเปน

รูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ความรวมมือสวนราชการ Public ท่ีไดประโยชนจากขอมูลใหมีสวนรวมในการบํารุงรักษา 

เพ่ือใหระบบสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3. การสรางพันธมิตรกับภาคเอกชน:สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในกระบวนการอนุญาต 

โดยการเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 
4. จัดตั้งหนวยงานเพ่ือเปนเจาภาพในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการโครงการและรวมทํางาน

กับภาคเอกชน 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหมอบอํานาจการขออนุมัติ/อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และ

ใหหนวยงานในจังหวัดรับโอนทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนจากภาคเอกชนแลวกําหนดแนวทางการบริหารจัดการรายไดท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือเปนการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนและอํานวยความสะดวกใหภาคเอกชนรวมท้ังเปนการสงเสริม 

ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการกอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบา
สายเหนือใต และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทาของจริง            
รอบบึงแกนนคร 

การดําเนินโครงการกอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบาสายเหนือ –  ใต ตนแบบในเมืองภูมิภาค จังหวัดขอนแกน 
 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ(หน.คสช.) /นายกรัฐมนตรีขณะนั้น ไดกรุณาอนุมัติหลักการ
โครงการขอนแกน Smart Cit/(ระยะท่ี ๑) กอสรางระบบขนสงมวลชนระบบรางเบาสายเหนือ-ใต ตนแบบ              
ในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแกน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครขอนแกน 
เทศบาลเมืองศิลา เทศบาลตําบลสําราญ เทศบาลตําบลเมืองเกา และเทศบาลตําบลทาพระ (5 เทศบาล จังหวัด
ขอนแกน) เปนเจาของโครงการโดยรวมกันจัดตั้ง บริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด(บริษัท KKTS) ข้ึนเพ่ือ
ดําเนินการโครงการและมอบใหกรมธนารักษ กระทรวงการคลัง และกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาการ
ขอใชพ้ืนท่ีบริเวณซ่ึงปจจุบันเปนท่ีตั้งศูนยวิจัยขาว จังหวัดขอนแกน ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกัน
เปนผูใชประโยชน และไดรับสิทธิในการบริหารจัดการ 
 การขอใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัดขอนแกน กรมธนารักษไดแตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบพ้ืนท่ี             
ท่ีเหมาะสม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวและการจัดหาพ้ืนท่ีทดแทนพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัด
ขอนแกนใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการใชพ้ืนท่ีดวยความเหมาะสมและรวมกันพิจารณาความ
เหมาะสมของการขอใชพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาว ตลอดจนพิจารณาเรื่อง การจัดหาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทดแทน พ้ืนท่ีเดิม 
และคณะทํางานฯ ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562  ไดมีมติเห็นชอบใหจัดทํา
บันทึกขอตกลง  (MOU) 3 ฝาย ประกอบดวยกรมธนารักษ กรมการขาว และ 5 เทศบาล  โดยจังหวัดขอนแกน
ไดนําสงรางบันทึกขอตกลงวาดวยการจัดหาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทดแทนพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวจังหวัดขอนแกน           
เพ่ือกอสรางระบบขนสงรางเบาสายเหนือ - ใต ตนแบบในเมืองภูมิภาคจังหวัดขอนแกน Smart City (ระยะท่ี 1) 
นําเรียนอธิบดีกรมการขาวเพ่ือพิจารณา  และไดเทศบาลท้ัง 5 แหง และบริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด 
ไดประสานติดตามความคืบหนาการพิจารณารางบันทึกขอตกลง 3 ฝายดังกลาว รวมท้ังขอเขาพบผูบริหาร
กระทรวงและกรมท่ีเก่ียวของ มาอยางตอเนื่อง เพ่ือนําเรียนในรายละเอียดโครงการขอรับคําแนะนําและรายงาน
ปญหาขอติดขัด  
 กอนการเปลี่ยนชุดผูบริหารชวงกอนเลือกตั้งป 2566 บริษัท ขอนแกน ทรานซิท ซิสเต็ม จํากัด              
ไดยืนยันความประสงคในการขอใชพ้ืนท่ีศูนยวิจัยขาวขอนแกน  ไปยังกรมธณารักษ เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๕ 
และติดตามความคืบหนาการพิจารณารางบันทึกขอตกลง ๓ ฝายฯไปยังกรมการขาว เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕  การดําเนินงานในปจจุบัน จังหวัดขอนแกน มีหนังสือขอความอนุเคราะหนายกรัฐมนตรีผลักดันโครงการ
กอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบา สายเหนือ-ใตฯ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗  
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 ปญหาและอุปสรรค 
1. กระบวนการ ขออนุมัติ/ อนุญาตท่ีซับซอนหลายหนวยงาน กระบวนการอนุญาตใหใชพ้ื นท่ี

สาธารณะมีข้ันตอนท่ีซับซอนและใชเวลานานในการรอผลการพิจารณาจากหนวยงานภาครัฐ 
2. ขาดความตอเนื่องของการดําเนินงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร/บุคลากรในหนวยงาน

ภาครัฐ   
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมการขาว : รับผิดชอบกํากับดูแลศูนยวิจัยขาวขอนแกน  
 ขอเสนอแนะ  

 ขอใหหนวยงานสวนกลางเรงรัดการพิจารณาการขออนุมัติ/อนุญาตใชพ้ืนท่ีบริเวณศูนยวิจัย
ขาวขอนแกน ต.ในเมือง  อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน ใหมีผลอยางรวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ  

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหหนวยงานสวนกลางมอบอํานาจใหจังหวัดเปนผูพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต การใชพ้ืนท่ีของหนวยงานของรัฐภายในจังหวัด และหนวยงานสวนกลางควรกําหนดทิศทาง         

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการนําไปปฏิบัติสูความสําเร็จ ( Key Success Factor) 
ไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดบทบาทหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจนมากข้ึนรวมท้ังมีการปรับปรุงกฎหมาย            

เพ่ือสงเสริมภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตอการลงทุนระดับเมืองเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทํางานเชิงปฏิบัติและ
สรางแรงจูงในการลงทุนจากภาคเอกชนโดยเฉพาะในทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทาของจริงรอบบึงแกนนคร 
การศึกษาวิจัย เรื่อง การทดสอบมาตรฐานทางวิ่ง (Test track) ขนาดเทาของจริงสําหรับ กรณีศึกษารถไฟฟา  
รางเบา (LRT) และการทดสอบมาตรฐานชิ้นสวนอุตสาหกรรมรถไฟตนแบบท่ีเก่ียวของ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน   ไดมีสวนใน การขับเคลื่อนนโยบาย
สมารทซิตี้  (Smart City) ของจังหวัด และยุทธศาสตรประเทศดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ              
โลจิสติกส ของจังหวัดขอนแกน  โดย เทศบาลนครขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน  บริษัทขอนแกนทรานซิส ซิสเต็ม จํากัด ( KKTS) และบริษัทขอนแกน
พัฒนาเมือง จํากัด (KKTT) ไดรวมกันเสนอโครงการพัฒนาหองทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทา
ของจริง ( Railway System Laboratory and Full Size Tram Prototype Project : โครงการแทรมนอย
รอบบึงแกนนคร) ซ่ึงเปนการโครงการภายใตการขับเคลื่อน Smart Mobility สงเสริมใหเกิดศูนยการเรียนรู            
ดานระบบรางแกเยาวชน นักศึกษา ประชาชนของจังหวัดขอนแกน และจังหวัดในภูมิภาค เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหทุกคนเกิดการเรียนรู สรางความคุนเคย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูการใชระบบขนสงทางราง เพ่ือตอ
ยอดไปสูการใชระบบขนสงทางราง LRT จริง และยังสามารถใชเปนสนามทดสอบการทํางานจริงดานระบบราง
เกิดการพัฒนาการแขงขันการสรางตนแบบรถรางเบา นําไปสูการพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางเทคโนโลยีเองใน
อนาคต คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ไดรับอนุมัติทุนวิจัย
จาก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนา
ตนแบบระบบรถไฟฟารางเบาโดยใชชิ้นสวนท่ีผลิตภายในประเทศ : เพ่ือตอยอดไปสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรม    
ซ่ึงไดรับอนุมัติงบประมาณตอเนื่อง จํานวน 3 ป ดังตอไปนี้ 

1. ระหวางปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 - 2564 เปนจํานวนเงิน 120 ลานบาท โดยมีเปาหมาย
คือ การผลิตตนแบบรถไฟฟารางเบาจํานวน 2 ตูโดยสาร  ขนาดความยาว 22 เมตร บรรจุคนไดสูงสุด 80 คน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจํานวนเงิน 37 ลานบาท โดยมีเปาหมาย  คือ การผลิตตนแบบ
รถไฟฟารางเบาเพ่ิมอีก 1 ตูโดยสาร  (ใชระบบไฟฟากับแบตเตอรี่)  ซ่ึงเม่ือรวมกับตนแบบปท่ี 1  - 2 (ตูโดยสาร 
ใชระบบไฟฟา) รวมท้ังสิ้นเปน จํานวน 3 ตูโดยสาร  
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3.  ปงบประมาณ 2567 หลังจากท่ีดําเนินการสรางรถไฟฟาตนแบบสําเร็จท้ัง 3 ตู คาดวาจะ
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ  500 ลานบาทจากกะทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เพ่ือดําเนินโครงการ ทดสอบมาตรฐานทางวิ่ง (Test track) ขนาดเทาของจริง  รอบบึงแกนนคร รถระยะทาง
ประมาณ 4 กม. มีสถานีท้ังหมด 8 สถานี ออกแบบใหมีระบบการวางรางทุกรูปแบบ ( Track WORK) มีการ
กอสรางศูนยการซอมบํารุงแ ละโรงจอดรถ (Depot) ออกแบบ กอสรางศูนย  TOD โดย มทร.อีสาน วิทยาเขต
ขอนแกนไดศึกษาความเปนไปได พรอมท้ังสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีไวเรียบรอยแลว                 
แตยังไมสามารถดําเนินการกอสรางระบบรางได  

ปญหาอุปสรรค 
1. ไมมีรางทดลองวิ่งท่ีไดมาตรฐาน (Test track) ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
2. ใชงบประมาณสูงในการกอการสรางรางทดลองวิ่งท่ีไดมาตรฐาน 
3. การขออนุมัติ/อนญาตใชพ้ืนท่ีรอบบึงแกนนครในการกอสรางทางวิ่ง (Test track) 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กรมธนารักษ : รับผิดชอบพ้ืนท่ีของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมปาไม : รับผิดชอบตนไมบริเวณโดยลอบพ้ืนท่ีบึงแกนนคร 
 กรมเจาทา : รับผิดชอบสิ่งลวงล้ําลําน้ํา 
 กรมโยธาธิการและผังเมือง : การออกแบบกอสราง การอนุมัติ/อนุญาตการกอสราง 
 เทศบาลนครขอนแกน : พ้ืนท่ีบึงแกนนครอยูในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาลนครขอนแกน 
 ขอเสนอแนะ  

ขอใหหนวยนงานสวนกลางท่ีเก่ียวของมอบอํานาจใหผูบริหารจังหวัดเพ่ือใหผูบริหารจังหวัด
สามารถมอบอํานาจใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีมีอํานาจสั่งการไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอแนวคิดใหหนวยงานสวนกลางมอบอํานาจใหจังหวัดเปนผูพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต การใชพ้ืนท่ีของหนวยงานของรัฐภายในจังหวัด และหนวยงานสวนกลางควรกําหนดทิศทาง         

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการนําไปปฏิบัติสูความสําเร็จ ( Key Success Factor) 
ไดอยางเปนรูปธรรม กําหนดบทบาทหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจนมากข้ึนรวมท้ังมีการปรับปรุงกฎหมาย 

 
------------------------------ 
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กําหนดการประชุม 

จัดทําขอเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัด 
แบบบูรณาการ (ผูวา CEO) จังหวัดขอนแกน 
วันท่ี 6 มีนาคม  ๒๕๖7  เวลา 13.3๐ น. 

ณ หองประชุมเสียงแคน ช้ัน 2  ศาลากลางจังหวัดขอนแกน (หลังเกา)  
------------------- 

เวลา  

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 – 15.30 น.  ประชุมรวมกับสํานักงาน ก.พ.ร. และกระทรวงมหาดไทยผานระบบออนไลน           
ดวยโปรแกรม WEBEX ในประเด็น ดังนี้ 

 1.  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ (ผูวา CEO) ของสํานักงาน ก.พ.ร. โดย สํานักงาน ก.พ.ร. / สํานักงาน
จังหวัดขอนแกน  
 
 2. ขอเสนอประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO) ของจังหวัดขอนแกน   
 ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสา
อัจฉริยะ (Smart Pole) โดย บริษัทขอนแกน อินโนเวชั่น จํากัด 
 ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการ
กอสรางระบบขนสงมวลชนรางเบาสายเหนือใต โดยบริษัทขอนแกนทรานซิท ซิสเต็ม 
จํากัด (KKTS)  และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาด           
เทาของจริงรอบบึงแกนนคร  โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน 
 
3. การจัดทําขอมูลเก่ียวกับประเด็นขอเสนอการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี ( Agenda) และ
ประเด็นขอจํากัด (Pain point) รวมท้ัง แนวคิดขอเสนอเพ่ือปลดล็อก ( Issue) ในมิติ
งาน มิติงบประมาณ มิติระบบ หรือมิติบุคลากร เพ่ือใชประกอบการประชุมและลง
พ้ืนท่ีรวมกันกับ สํานักงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย และจังหวัดขอนแกน               
โดยสํานักงานจังหวัดขอนแกน 
 
4. การกําหนดเสนทาง  และพ้ืนท่ี สําหรับสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาประกอบการ
ดําเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีของผูวาราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ (ผูวา CEO) ของจังหวัดขอนแกน  โดยสํานักงานจังหวัดขอนแกน 

หมายเหตุ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบฟอรมจัดทําขอเสนอ 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี 

ของผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวา CEO)ของจังหวัดขอนแกน 
ประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) : จังหวัดดิจิทัล 

------------------------------ 
สวนท่ี ๑  รายละเอียด 

๑. ช่ือหนวยงาน : ......................................................................................................................................... 

๒. ประเด็นของจังหวัด  (โปรด (  หนาประเด็นท่ีหนวยงานทานเกี่ยวของ)………….…………... 

  ประเด็นท่ี 1 การดํารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) โครงการติดตั้งเสาอัจฉริยะ (Smart Pole)  

  ประเด็นท่ี 2 การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) โครงการกอสรางระบบขนสงมวลชน 
รางเบาสายเหนือใต และโครงการพัฒนาทดลองระบบรางและตนแบบรถแทรมขนาดเทา 
ของจริงรอบบึงแกนนคร 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……….…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………

………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(อธิบายกระบวนงาน/ กิจกรรม / การดําเนินงาน ตามประเด็นขอเสนอของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงานทาน อาจแสดงเปนหวงโซคุณคา (Value chain) หรือแผนพังก็ได ท้ังนี้ ควรจําแนกตาม

บทบาทของหนวยงาน/สวนราชการท่ีรับผิดชอบ) 
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๓. ประเด็นขอจํากัด (Pain point)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๓.๑ มิติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ มิติงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ มิติระบบ (กฎ/กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ โปรดระบุ ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๔ มิติบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. แนวคิดขอเสนอเพ่ือปลดล็อก 

(ประเด็นขอจํากัดในการบริหารจําแนกได 4 มิติ ไดแก มิติงาน มิติงบประมาณ มิติระบบ 

หรือมิติบุคลากร ตัวอยาง  มิติงาน เชน การอนุมัติ/อนุญาต ท่ีจําเปนตองปลดล็อกเพ่ือให

การบริหารงานของผูวา CEO มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือสรางประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี  โดยระบุ ประเด็น

การปลดล็อกและ กฎ/ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ ) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๔.๑ มิติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๒ มิติงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๓ มิติระบบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๔.๔ มิติบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

---------------------------- 

(ขอเสนอเพ่ือปลดล็อกในเชิงมิติงาน มิติงบประมาณ มิติระบบ หรือมิติบุคลากร  

เพ่ือสรางประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีแตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี  

ท้ังนี้ ควรแสดงจุดมุงเนน (Focus)เชน ประเด็น (Issue)พ้ืนท่ี (Target Area)กลุมเปาหมาย 

(Target group) และจัดลําดับความสําคัญดวย) 

3 


